
 

试用期劳动合同 
 

一、总则 

 

（1）根据《中华人民共和国劳动法》，《中华人民共和国劳动合同法》和《海南

航空员工规章制度》以及有关法律法规，甲乙双方经平等自愿，协商一致签

订本合同，共同遵守本合同所列条款。 

（2）签订合同时乙方必须将本人身份证原件（及复印件）；户口本原件（及复

印件）；学历证明原件（及复印件）；个人人事档案；无犯罪证明；居住证明；

体检健康报告；岗位资格证书；近期免冠 1 寸相片白底 3 张、蓝底 3 张；

签约所在地本人工商银行个人帐户；提供给甲方。 

 

二 、劳动合同双方基本情况 

 

甲 方：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

甲方地址：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

乙  方：＿＿＿＿＿＿＿  固定电话：＿＿＿＿＿＿  手  机：＿＿＿＿＿＿＿ 

文化程度：＿＿＿＿＿   性  别：＿＿   出生日期：＿＿＿＿年＿＿月＿＿日 

居民身份证号码：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  所属街道办事处：＿＿＿＿＿＿＿＿ 

家庭住址：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  邮政编码：＿＿＿＿ 

现家庭住址：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  邮政编码：＿＿＿＿ 

 

三 、劳动合同期限 

 

本合同为试用期劳动合同：试用期限为    日 

试用期：自      年    月    日至      年    月    日止。 

根据乙方在试用期间的工作表现及工作业绩，甲方可缩短试用期限。 

 

四 、 工作内容 

 

（1）经过双方同意，根据工作需要，甲方聘用乙方从事               工作。 

（2）乙方应当按照岗位职责的要求，完成工作任务。 

（3）甲方可根据工作需要及乙方的工作能力，调整乙方的工作岗位及工作地点。 

 

五 、劳动报酬 

 

（1）乙方试用期工资为每月       ￥（       元整） ，试用期不包含奖金、

福利、保险等。 

（2）乙方完成甲方规定工作任务后，每月 5 日至 15 日甲方核发乙方工资，甲

方以货币形式按月足额核发到乙方工资卡中。乙方工作不满 30 天转入下

月核发。其余工资待乙方离职后如实核发。 

六 、试用期劳动合同的解除，终止和经济补偿 



 
 

（1）试用期间，乙方被证明不符合录用条件的，甲方可解除合同。 

（2）乙方在试用期期间主动提出终止试用期合同，须提前十日向甲方提出书面

申请，经甲方审核批准后，乙方可离职。 

（3）乙方应当按照双方约定，办理工作交接，对公司公共财物有所损坏的在办

理工作交接时应支付相应的经济赔偿。 

（4）甲方须在乙方离职前为乙方结算试用期工资。 

 

七 、合同变更条件 

 

（1）双方协商一致的； 

（2）甲方经营发生重大变化，致使合同无法履行的； 

（3）合同履行过程中，出现不可抗拒、不可预见的情况，致使合同无法履行的； 

（4）合同订立时所依据的客观情况发生重大变化或法律法规已修改，致使合同

无法履行的。 

 

八 、商业机密和竞业限制 

 

（1）甲方采取了保密措施保护的商业秘密，乙方负有保密义务； 

（2）合同依法解除或终止时，乙方应当归还甲方的商业信息、保密资料等； 

（3）乙方离职后如继续从事该行业，不可使用甲方信息、资料等； 

（4）如甲方发现乙方有违反“海南航空员工规章制度”第二章、第一节、规定

者，扣除所有薪金、福利，记入档案并做开除处理，情节严重者甲方将依

法追究乙方责任。 

 

九 、劳动争议处理及其他 

（1）未尽事宜，双方可以签订补充合同，条款与劳动法律法规相抵触的，按照

劳动法律法规执行； 

（2）乙方签订合同前已经阅读“海南航空员工规章制度”，本合同中未尽事宜全

部以“海南航空员工规章制度”为准。 

（3）本合同一式两份，甲、乙双方各执一份；复印件无效。 

 

 

 

 

 

甲方： （公章）                              乙方：（签字） 

 

 

 

签订日期：     年   月   日              签订日期：     年   月   日 


